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1. Nome do curso: Estratégias de Lideranca Inovadora e Transformadora.

2. Objetivo Geral: Analisar os desafios e pensar solu¢des inovadoras de lideranga transformadora

desejaveis, factiveis e viaveis de forma dinamica, criativa e colaborativa.

3. Carga Horéria: 16h/a.

4. Conteudo Programatico:
Estratégia de Lideranca Inovadora e Transformadora

e Teorias Contemporaneas de Lideranca;

e Estilos de Lideranca;

e Conceito de Lideranca;

e Estratégica de Lideranca Inovadora e Transformadora utilizando Ferramentas de

Métodos Ageis.

5. Metodologia:
Metodologia de Ensino:
e Aulas tedricas expositivas e explicativas acompanhadas de analises e debates sobre 0s
temas em discussao;
e Exercicios préticos;
e Trabalho individual e em equipe;
e Dinamicas de grupo.
Metodologia de Avaliacdo de Aprendizagem: Os participantes serdo avaliados pelas suas

contribuigdes e participagdes durante o curso.
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